
О внесении изменений в Положение об установлении системы оплаты труда ра-
ботников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бух-
галтеров муниципальных учреждений города Новосибирска, в отношении кото-
рых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент транспорта 
мэрии города Новосибирска, утвержденное постановлением мэрии города Ново-
сибирска от 17.08.2026 № 8529

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», постановлениями мэрии города Ново-
сибирска от 18.09.2019 № 3477 «О Положении об установлении системы оплаты 
труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 
бухгалтеров и определении предельного уровня соотношений среднемесячной за-
работной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и средне-
месячной заработной платы работников муниципальных учреждений города Но-
восибирска», от 16.09.2026 № 9587 «Об увеличении фондов оплаты труда работ-
ников муниципальных учреждений города Новосибирска, за исключением катего-
рий работников,  определенных Указами Президента  Российской Федерации от 
07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной 
политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах 
детей на 2012 – 2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 «О некоторых мерах по реали-
зации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся 
без  попечения  родителей»,  руководствуясь  Уставом  города  Новосибирска, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Положение об установлении системы оплаты труда работников, 
условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров му-
ниципальных учреждений города Новосибирска, в отношении которых функции и 
полномочия учредителя осуществляет департамент транспорта мэрии города Но-
восибирска,  утвержденное  постановлением  мэрии  города  Новосибирска 
от 17.08.2026 № 8529, следующие изменения: 

1.1. Дополнить пунктом 1.13 следующего содержания:
«1.13. Предельный фонд оплаты труда руководителя, заместителей руково-

дителя и главного бухгалтера учреждения рассчитывается путем суммирования 
должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
установленных руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру в трудовых 
договорах с ними, умноженных на 12 месяцев.
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Доплаты заместителям руководителя, главным бухгалтерам учреждений за 
выполнение  обязанностей  временно  отсутствующего  работника  и  выплаты  по 
внутреннему совместительству не включаются в расчет данного фонда и выпла-
чиваются сверх его пределов.

Предельный фонд оплаты труда руководителя, заместителей руководителя и 
главного бухгалтера учреждения рассчитывается ежегодно, утверждается началь-
ником департамента.».

1.2. Таблицу 2 изложить в следующей редакции:

«Таблица 2

№
п/п

Качественные показатели
эффективности 
деятельности

Значение Размер надбав-
ки за качествен-
ные показатели 
эффективности 
деятельности, % 
должностного 

оклада

Период*

1 2 3 4 5
1 Выполнение планового объема оказыва-

емых  муниципальных  услуг,  установ-
ленного муниципальным заданием*

Да 64 Предше-
ствующий 

квартал 
нет 0

2 Отсутствие фактов неэффективного, не-
правомерного и нецелевого использова-
ния бюджетных средств

Да 57 Предше-
ствующий 

месяц
нет 0

3 Наличие  на  конец  отчетного  периода 
необоснованных  остатков  кассового 
плана 

Менее 
5 % от 

планового 
показате-
ля кассо-
вого пла-

на

68 Предше-
ствующий 

месяц

более 5 % 
от плано-
вого пока-

зателя 
кассового 

плана

0

4 Отсутствие не  исполненных в  установ-
ленный срок предписаний органов госу-
дарственного контроля (надзора) 

Да 80 Предше-
ствующий 

месяц
нет 0

5 Отсутствие  фактов  несвоевременного 
представления месячных, квартальных и 
годовых  отчетов,  планов  финансово-
хозяйственной  деятельности,  статисти-
ческой отчетности, других сведений и их 
качество

Да 80 Предше-
ствующий 

месяц
нет 0

6 Отсутствие  фактов  несвоевременной  и Да 95 Предше-
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1 2 3 4 5
некачественной  подготовки  документа-
ции на проведение аукционов, конкурсов, 
запросов  котировок  в  соответствии  с 
утвержденным  планом-графиком  на  те-
кущий финансовый год

ствующий 
месяц

нет 0

7 Отсутствие на первое число месяца не-
погашенной  (неурегулированной)  про-
сроченной кредиторской задолженности 
по муниципальным контрактам (догово-
рам) на закупку товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд, воз-
никшей в результате действий (бездей-
ствия) руководителя учреждения

Да 68 Предше-
ствующий 

месяц
нет 0

8 Отсутствие фактов несоблюдения трудо-
вого законодательства

Да 62 Предше-
ствующий 

месяц
нет 0

9 Отсутствие замечаний по сроку и каче-
ству  предоставления  необходимой  ин-
формации по запросам учредителя

Да 123 Предше-
ствующий 

месяц
нет 0

Итого: 697

2. Подпункт 1.2 настоящего постановления применяется к отношениям, воз-
никшим с 01.10.2026.

3. Департаменту организационно-контрольной работы мэрии города Ново-
сибирска обеспечить опубликование постановления.

4. Контроль за исполнением постановления возложить на начальника депар-
тамента транспорта мэрии города Новосибирска.

Мэр города Новосибирска М.Г. Кудрявцев

Ивахненко
2274949
Департамент транспорта


	
	МЭРИЯ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА
	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	М.Г. Кудрявцев
	Ивахненко

